
【グループ交流の様子】

【取り組み事例紹介の様子】

～参加者からの声～

◆インドネシア人材を採用するにあたりどのような準備が必要か聞きたく参加しました。
受入後の管理面でどのような難しさがあるのか不安でしたが、実際の対応施策など聞くこと
ができました。

◆イスラム教独自の習慣が仕事上に影響が出ないのか不安だったが、事前に準備すること
で、他国の人材と変わらずに受け入れが出来ることが分かり安心しました。

◆特定技能、技能実習の受け入れが初めてのためイメージがつかめず不安でしたが、既に受
け入れをしている様々な企業の話を聞くことで解消されました。

◇開会挨拶
◇インドネシア文化紹介
◇取組事例紹介
　外国人材を採用して良かった点、苦労した点、
    受入に当たって工夫している点などについて
　モデル企業様からご紹介。
◇第一部グループ交流
　4グループに分かれ、モデル企業様及びインド
　ネシア人材との意見交換を実施。
◇第二部フリー交流
　 ミーゴレンやサテなどのインドネシア料理を
　食べながら、様々な企業、人材と交流。
◇閉会挨拶
◇個別相談会

日時：2025年6月10日（火）  13時30分～16時15分
場所：仙台サンプラザホテル  カトレア5階
内容： 人手不足の悩みを抱えながらも、外国人材の受入に不安や課題を感じている県内企業様に、
　　　 外国人材を受け入れて共に働く具体的なイメージを掴んでいただくもの。今回は、８月２０
　　　 日に開催する「インドネシア人材　みやぎジョブフェア２０２５」のプレイベントとして、
　　　 既にインドネシア人材を雇用しているモデル企業様及びそこで就労しているインドネシア人
　　　 材の方々と、外国人材の採用を検討されている県内企業様との交流会を実施しました。
外国人材を採用している企業：4社（水産加工業、製造業、建設業、介護業）

外国人材の採用を検討している企業：12社
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～県内で活躍する外国人材と企業の交流会～

ご参加いただきありがとうございました！
今後のイベントについてはWORK IN MIYAGI公式HPイベントスケジュールよりご確認いただけます。

ご不明な点ございましたらお気軽に事務局までご連絡ください。

【開催概要】【開催概要】

～タイムテーブル～

★ミヤギテレビ放送様に本交流会の取り組みをご紹介いただきました★
下記URLよりご覧いただけます。

開催報告

HTTPS://NEWS.NTV.CO.JP/N/MMT/CATEGORY/SOCIETY/
MM7227BD78C6D14490BC8AFBC6127E4660

https://news.ntv.co.jp/n/mmt/category/society/mm7227bd78c6d14490bc8afbc6127e4660
https://news.ntv.co.jp/n/mmt/category/society/mm7227bd78c6d14490bc8afbc6127e4660

