
日時：2025年11月21日（金）  13時30分～16時35分

場所：仙台サンプラザホテル  カトレア5階

内容：人手不足の課題を抱えながらも、外国人材の受入に不安を感じている県内企業にし、

　　　外国人材と共に働く具体的なイメージを持ってもらうことを目的として、仙台サン

　　　プラザにて「外国人就労者と県内企業の交流会」を開催しました。

外国人材を採用している企業：4社（鉄道・土木業、製造業、人材サービス業、介護業）

外国人材の採用を検討している企業：8社
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【モデル企業スピーチの様子】

【第一部グループ交流の様子】

【第二部フリー交流の様子】

【開催概要】【開催概要】

【参加者からの声】【参加者からの声】

・外国人材とのコミュニケーションについて、具体的な事例を聞くことで理解が深まった。

 ・宗教や文化の違いについても、実際の対応方法を知ることができ、社員との関わり方の

　イメージが持てた。

 ・実際にかかる費用や、日本語を通じた意思疎通、人材定着に向けた社内の関わり方に

　ついて考える良い機会となった。今後の受入に向け、検討すべき点が明確になった。
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～県内で活躍する外国人材と企業の交流会～

開催報告

【タイムテーブル】

■開会挨拶

■外国人材の状況／基礎情報

■モデル企業スピーチ

　会社概要、外国人材採用に至った経緯、

　採用・受入にあたって苦労した点や工夫

　している点、なぜ日本で働こうと思ったか、

　などについてモデル企業様からご紹介。

■第一部：グループ交流

　4グループに分かれ、モデル企業様及び外国

　人材社員との意見交換を実施。

■第二部：フリー交流

　 ミーゴレンやバインミーなどの料理を食べ

　ながら、様々な企業、人材と交流。

■閉会挨拶

WORK IN MIYAGIでは、外国人材の採用を検討しているものの、なかなか一歩を踏み出せずにいる

 県内企業の皆様を対象に、伴走型の支援を実施しております。採用の検討段階から受入れ・定着まで、

丁寧にサポートいたしますので、ご関心がございましたら、ぜひお気軽にお問い合わせください。


